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GHT : 1 an pour construire vos RH de territoire
Maitriser les normes et préparer les outils de demain (Réf. 2019)

A jour des décrets des 21 avril et 2 mai 2017

Vous mettez en ceuvre les GHT. Déja, les premiéres interrogations sur la gestion du personnel non médical apparaissent.

Larticle L. 6143-7 du code de la santé publique ayant été modifié, des bouleversements étaient attendus.
Et, le 21 avril 2017, le décret n° 2017-603 modifie les dispositions relatives a la mise a disposition du personnel non médical.
De plus, le décret n°2017-701 du 2 mai 2017 apporte de nouvelles modifications...

Afin de mieux préparer demain, il convient de ne pas oublier ’humain : pouvoir de nomination, organisation du travail, lieux

d’exercice, mobilité du personnel, mutation dans l'intérét du service, gestion du temps de travail, harmonisation des pratiques,
autorité fonctionnelle/autorité hiérarchique...

Vous disposez d’1 an pour maitriser les normes et fédérer les acteurs au sein des GHT.

Pour que cette année soit une année utile, le CNEH vous propose une formation d’1 jour de décryptage, d’anticipation et de
conduite du changement.

Le CNEH, fort de son expertise en formation et en conseil sur la gestion des ressources humaines non médicales, vous propose
une journée pour traiter de ces questions essentielles.

Obijectifs pédagogiques

e Décrypter les impacts RH des GHT

* Maitriser les normes RH liées au GHT

* Anticiper les problématiques futures en matiere de gestion du personnel non médical
¢ Propositions d’outils juridiques

Programme /1 jola]u,
\J

» Maitriser les normes
D Les impacts « RH » du projet médical partagé et des
mutualisations
* La mise en place d’équipe(s) médicale(s) commune(s)
et de pole(s) inter-établissements
¢ Les fonctions mutualisées obligatoirement
* Les fonctions organisées en commun
¢ Les mutualisations facultatives

» Préparer les outils juridiques de demain
D Le défi de 'année 2017 : la nécessaire harmonisation
des pratiques RH a I'échelle des GHT

* enjeu stratégique de la gestion du temps de travail : vers un
protocole d’accord territorial ?

* | a mise en place de processus RH communs : politiques de
recrutement, rémunération, gestion de I'absentéisme, régles
d’avancement...

¢ |’lharmonisation des actes administratifs : contrats, décisions...

D La portée de l'article L. 6143-7 du code de la santé publique . , . ) ,
* La place et le role de la conférence territoriale de dialogue social

* Un transfert du pouvoir de nomination vers le chef d’établissement
support : les chefs d'établissements partis dessaisis ?

» Echanges autour des outils juridiques nécessaires
¢ Quelle(s) conséquence(s) juridique(s) pour le personnel ?

* Proposition d’un guide de gestion du temps de travail

» Le régime juridique de la mise & disposition dans le * Proposition d’une convention de mise a disposition

cadre des GHT
* La définition de la mise & disposition
e La portée du décret du 21 avril 2017

* Proposition de décisions individuelles (nomination, titularisation,
protection sociale ...)
* Proposition de contrats de travalil

¢ Des questions en suspens

D Le régime juridique de la mise a disposition dans le
cadre des GHT

* La gestion des agents contractuels
¢ Le télétravail
¢ Les ordres de mission

Intervenants Publics

e Directeur d’établissement
e Chef de projet GHT

e Directeur des RH

¢ Cadre des services RH

Lisa Bovis, consultante formatrice au centre de Droit JuriSanté
Manon Quillévéré, consultante formatrice RH
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INSCRIPTION

- sur le site cneh.fr / rubrique Inscription

- par mail : formation@cneh.fr, par fax : 01 41 17 15 32

- par courrier : CNEH - Service formation : 3 rue Danton, 92 240 Malakoff
Renseignements : Bénédicte Ambry - Tél.: 01 41 17 15 65 - E-mail : benedicte.ambry @cneh.fr

Formation ou action de conseil dans votre établissement : Nadia Hassani - Tél. : 01 41 17 15 43 - E-mail : nadia.hassani@cneh.fr

Sessions a Paris et Lyon Tarifs nets de taxe (déjeuners inclus)
[0 22 mai a Paris [] 21 sept. a Paris
[ 16 juin a Lyon [ 20 nov. a Paris
[ 27 juin a Paris

[ Adhérent : 550 €
] Non-adhérent : 600 €

Etablissement*
Raison sociale

Adresse

Nom .. PrenNom . ..
Fonction ....... ... ... .. . . . . SBIVICE .
Tl . E-mail ...
Participant*
NOM . Prénom . ... .
Fonction ... ... .. . SBIVICE ..
Tel . E-mail . ..o
Participant*
NOM PreNOM .
Fonction . ... ... ... ... .. . .. . .. SBIVICE ...
Tl E-mail . ...
Participant*
NOM PreNOm .
Fonction . ... ... ... .. . .. . . . SBIVICE . o
= E-mail ..o
*Tous les champs sont obligatoires
- [[] Jaccepte de recevoir des informations par e-mail de la part
Qualfication IS du CNEH. Le CNEH s’engage a ne pas communiquer ces
Intellectuels informations a des tiers.
OPQF Conformément a la loi « Informatique et Libertés», vous disposez d'un

droit d’acces et de rectification aux informations délivrées auprés de
la direction du CNEH.
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