Acquérir un socle de connaissances sur I'environnement sanitaire, social et médico-social

Développer des compétences d'encadrement d'équipe

Maitriser les fonctions attribuées aux Techniciens hospitaliers et Techniciens supérieurs hospitaliers

* les missions de service public et l'organisa-
tion régionale de l'offre de soins, 'organisation du
secteur social et médico-social

o 'établissement FPH : statut juridique, les regles
de gouvernance de I'hdpital, les organes de déci-
sion et instances représentatives des personnels

e les structures de coopérations inter-établisse-
ments (GCS, CHT, GIP...) et GHT

¢ les regles de financement des établissements de
la FPH

¢ les achats hospitaliers et les marchés publics

* le statut des personnels de la fonction publique
hospitaliere (recrutement du fonctionnaire, droits
et obligations)

* le positionnement des différents acteurs dans
linstitution : role de 'encadrement de proximité

¢ les éléments de connaissances complémen-
taires en ressources humaines : santé et sécurité
au travail, la formation tout au long de la vie et
le parcours professionnel

o la gestion du temps et de l'organisation du travail

 savoir communiquer dans I'équipe : temps et
espaces d’échanges

esavoir prendre la parole en public et conduire une

* Apports théoriques

» Etudes de cas et mises en situation
¢ Jeux de role

* Retours d'expérience

réunion

 savoir conduire les entretiens professionnels,
de formation et d’évaluation des membres de
Iéquipe

esavoir valoriser la qualité du travail

e savoirgérer les tensions, les conflits

e transmettre les savoirs

* accompagner les agents aux change-
ments (structurels : coopération inter-établisse-
ments et professionnels : évolution des missions
et des fonctions)

e conduire des projets en équipe

e la sécurité incendie a 'hopital

* la sécurité informatique

» écologie hospitaliere et développement durable

* sécurité des personnes et risques professionnels

¢ le génie civil a 'hopital : opérations de travaux,
génie électrique, génie technique et systemes au-
tomatisés, génie thermique, réseaux hydrauliques

* la matériovigilance

¢ les contraintes spécifiques des services logis-
tiques

¢ les controles techniques obligatoires

e les procédures d'évaluation de la qualité

Etre nommé dans le corps de Technicien hospitalier et Technicien supérieur hospitalier

* Quiz de progression

* Questionnaire d'évaluation & chaud & chaque fin de regroupement
*Mises en situation évaluées par une équipe d'experts hospitaliers

¢ Bilan des acquis a l'oral

* Clothilde Poppe, responsable du pble concours et adaptation a I'emploi au CNEH, juriste, coordinatrice

pédagogique du parcours

» complétée par une équipe pédagogique composée d'enseignants expérimentés, spécialistes des concours
administratifs, de directeurs d’hopital, d'universitaires et autres professionnels du monde de la san-
té ayant pour role de conseiller et de guider les candidats avec un accompagnement personnalisé tout au

long de leur adaptation

Programme en date du 01/2025

(00

Réf : C221
20 jours a Malakoff
+ 7 jours en classe virtuelle
Durée 189h
Session 1
Malakoff 26 au 30 janv 2026
Malakoff 16 au 20 févr 2026
Classe virtuelle 09 et 10 mars 2026
Malakoff 23 au 27 mars 2026

Classe virtuelle 08 et 09 avril 2026
Classe virtuelle 18 au 20 mai 2026
Malakoff 08 au 12 juin 2026

Public concerné
* Technicien hospitalier (TH)
et Technicien supérieur
hospitalier (TSH)

Accessibilité

Formation accessible aux publics
en situation de handicap
Référente Handicap CNEH :
sylvie.liot@cneh.fr

CLOTHILDE POPPE
Responsable pédagogique
clothilde.poppe @cneh.fr
Tél.01 4117 1545

ANA HERNANDEZ
Assistante formation
ana.hernandez@cneh.fr
Tél.01 41171578

ﬁ Cycle de classes
virtuelles thématiques

satisfaction

4.5/5

dispositif déployable

sur site client pour
un groupe de participants




/ - ADAPTATION A L'EMPLOI DES TECHNICIENS -
REF C227  HOSPITALIERS (TH) ET TECHNICIENS SUPERIEURS CNEH
* HOSPITALIERS (TSH)

0 DEMANDE D'INSCRIPTION (A RENVOYER AU CNEH)

par courrier : CNEH (Ana Hernandez) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée & ana.hernandez @cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr,
rubrique Concours et Adaptation a l'emploi

SESSION

["]du 26 janv au 12 juin 2026

PARTICIPANT
[IMme [IM. Nom . Prénom

Fonction Pole/Service

Nom de I'établissement

Adresse de I'établissement
Code postal L1 1 Vile
E-mail personnel” Téléphone | [ LI I [ JL 1 J[ [

E-mail professionnel* Téléphone || || | L JL I JL ||

*obligatoire

RESPONSABLE DE FORMATION
[IMme [IM. Nom Prénom

Fonction
Téléphone || J L | JL [ LI L1 |E-mail

ADRESSE DE CONVOCATION (si différente)
[IMme [IM. Nom Prénom

Adresse

Code postal Ville

ADRESSE DE FACTURATION (si différente)
[IMme [IM. Nom Prénom

Adresse

Code postal Ville

Facturation sur Chorus Pro
SIRET de Iétablissement (14 chiffresy L L 1 1 | 1 [ [ [ || ]]] Date Signature et cachet
Code Service Chorus (SE) .. ... vvvii i
Numéro d’Engagement Juridique (EJ) ............covviivniiiienaan..

G TARIFS NETS DE TAXE 2025-2026

Adaptation a I'emploi TH/TSH - Réf. C221

- [/ Tarif adhérents CNEH 4800 €

. , Accord du directeur de I'établi t la pri harge financié
D Tarlf non-adherents CNEH 5 300€ aﬁ(igre d;] |a";%rrﬁg{|0ﬁ etablissement pour la prise en Cli arge Inanciere

*Toute formation commencée est die dans son intégralité

Organisme de formation : 11 92 1585 192 Qualiopi : N°2021/92714.2
Certification qualité délivrée au titre de la catégorie : ACTIONS DE FORMATION
CNEH : 3 rue danton, 92240, Malakoff - 01.41.17.15.15 - formation @cneh.fr



